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ยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ปรัชญาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 “พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ใหม้ีทกัษะ ใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น ท าเป็น มีภาวะผู้น า คณุธรรมและจริยธรรม”  

 

วิสัยทัศน ์ ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

     “สร้างนักสัตวศาสตรร์ะดบัแนวหน้าของประเทศ “ 

 

อัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 “สามัคคี สู้งานหนัก ยึดหลกัคุณธรรม มภีาวะผู้น า เลิศล  าวิชาการ” 

 

วัตถุประสงค์     
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  ความรู้  ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงพัฒนาทางด้านกา ร

ผลิตสัตว์ 

2. เพ่ือสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสตัวศาสตร์ให้เปน็ท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพ่ือให้การบริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร  ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  

5. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

6. เพ่ือพัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวิชาการ  และก่อเกิดรายได้ 
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พันธกิจ    

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้  

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวิชาการ  และก่อเกิดรายได้ 

 

แนวนโยบายในการบริหารงานคณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นพัฒนางานหลัก 5  ด้าน   

1. ด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1 การจัดการเรียนการสอน  

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลกัษณะตามอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และพึงประสงค์ตามตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาและปรับปรงุหลักสตูร รายวิชาและเนื อหา ให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

3. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ น 

4. ส่งเสริมศักยภาพของคณาจารย์ โดยการเพิ่มคณุวุฒหิรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

5. ก าหนดมาตรการในการเพิม่จ านวนนักศึกษาในการศกึษาต่อทั งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

6. พัฒนาห้องสมุดใหท้ันสมัยและน่าสนใจส าหรับผู้ใช้บริการ 

1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. พัฒนานักศกึษา ให้บรรลุผลการเรียนรู ้5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษา  

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทกัษะส าหรับนักศึกษา 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศทางทักษะทางด้านสัตวศาสตร์ 

4. สร้างจิตอาสา โดยจัดกิจกรรมอาสาพัฒนาของนักศึกษาเพ่ือบริการชุมชนเป้าหมาย  

1.3  การสร้างเครือข่าย 

1. เช่ือมสัมพันธ์เครือข่ายการเรียนการสอนด้านสัตวศาสตร์ทั งระดับชาติและระดบันานาชาต ิเช่น  

- โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาเพ่ือฝกึงานในต่างประเทศ  

- ภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย  

- เครือข่ายสตัวศาสตร์ในประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEANAS)  

2. พัฒนาเครือข่ายศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ ผ่านทางชมรมศิษย์เก่าสัตวศาสตร์ และช่องทางอ่ืนๆ รวมทั งจัดท าฐานข้อมูลศิษยเ์ก่า  

2. ด้านการวิจัย 

2.1 การด าเนินการด้านการวิจัย 

1. มุ่งเน้นงานวจิัย 3 ประเดน็หลักคือไก่พื นเมือง โคเนื อ และส่ิงแวดล้อมในฟาร์ม โดยให้มคีวามสอดคล้องกับ Roadmap 15 ปี ของมหาวทิยาลัยคือ 

การผลิตอาหารปลอดภัยด้วยวิธีสะอาด โดยค านึงถึงนิเวศวิทยาและส่ิงแวดล้อม (organic/ green/ eco university) 

2. พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอเงินอุดหนนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  

4. ส่งเสริมการท าวิจัยสถาบนัของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

5. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร/ ทีป่ระชุมระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ

6. สร้างทีมวิจัยและห้องปฏิบตัิการเฉพาะทาง เพ่ือวิจัยในเชิงลึก และประยกุตใ์ช้ในชุมชนเป้าหมาย 

7. แสวงหาแหล่งทุน เพ่ือพัฒนาห้องปฏบิัติการ  

3. ด้านบริการวิชาการ 

3.1 การด าเนินการด้านบริการวชิาการ 
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1. ก าหนดชุมชนเป้าหมายส าหรับการใหบ้ริการทางวิชาการสู่สังคม 

2. พัฒนาศูนย์เรียนรูท้างด้านสัตวศาสตร์แบบครบวงจร 

3. พัฒนาฟาร์มเลี ยงสัตว์ โรงงานแปรรปูและห้องปฏิบัตกิารให้ได้มาตรฐานและเปน็แหล่งเรียนรู้ 

4. สนับสนุนและสนองงานในโครงการพระราชด าริ 

5. พัฒนาคลินิกดูแลและรักษาสัตว์ 

 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อม 

4.1 การด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อม 

1. ส่งเสริมบุคลากรและนักศกึษาในการร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  

2. รณรงคก์ารรกัษาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

3. รณรงคป์ลูกจติส านึกและความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบตัิตนเองและต่อสังคม โดยค านึงถึงระบบนิเวศวิทยา  

4. ก ากับ ดูแล การบ าบัดและการจัดการของเสียจากฟาร์มเลี ยงสัตวแ์ละโรงงานแปรรปู รณรงค์เรื่องการอนุรกัษ์พลังงาน 

 

5. ด้านบริหารจัดการ 

5.1 การด าเนินการด้านบริหารจัดการ 

1. วางแผนเชงิยุทธศาสตร์อย่างมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาคณะฯ มีชื่อเสียงระดับชาติและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัย เช่น จัดท า

แผนพัฒนาคณะทั งระยะสั นและระยะยาว แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี ผังกายภาพเพ่ือรองรับการเปน็ Eco University ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

2. บริหารด้วยระบบการท างานเปน็ทีม โดยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพฒันาองคก์รทั งระบบ และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมุ่งสร้างนักบริหารรุน่ใหม ่

3. บริหารจัดการตามวงจรคณุภาพ (PDCA) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

4. บริหารจัดการเชิงบูรณาการ ภายใต้ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ 
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5. สร้างสรรค์วฒันธรรมองค์กรท่ีดี ก่อให้เกิดความสามคัคี 

6. สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรในคณะ ทั งลูกจ้าง คนงานประจ า บุคลากรและคณาจารย์ 

7. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั งภายในประเทศและต่างประเทศ  

8. วางแผนกลยทุธ์เพื่อการพัฒนาและระดมทรัพยากรต่างๆ ของคณะ ในการพัฒนาวิสาหกิจและแสวงหารายได้ 

 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

จุดแข็ง S 

1. มีทรัพยากรที่พร้อมในการสนับสนนุการเรยีนการสอน เชน่ เครื่องมือ อุปกรณ์  ห้องปฏิบัตกิาร และฟาร์มปศุสัตว์   

2. บุคลากรสายวิชาการมีความเชี่ยวชาญ และความช านาญเฉพาะด้าน 

3. เป็นคณะทีม่ีการบริหารจัดการหลักสตูรที่แยกสาขาวิชาเอกชัดเจน 

4. คณะมีความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐ และภาคเอกชน 

  5. เป็นองค์กรขนาดเล็ก ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

  6. มีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนบุคลากรเพือ่พัฒนาตนเอง 

จุดอ่อน W 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไม่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

2. ขาดกลไกการพัฒนาด้านงานวิจัย  

3. ขาดการจัดท าแผนธุรกจิทางด้านงานฟาร์ม  ท าใหก้ารบริหารงานไม่มีประสิทธิภาพ  

4. ขาดระบบและกลไกการบริหารจัดการเครื่องมือ/อุปกรณ์อย่างเต็มประสิทธภิาพ 

5. ขาดการท างานเปน็ทีม  

6. การบริหารงานบุคคลไม่เตม็ประสิทธิภาพ 
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โอกาส O 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  กับภาคเอกชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกบัวิชาชีพสัตวศาสตร์ ทั งในประเทศและตา่งประเทศ 

2. ภาครัฐมีนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมด้านปศุสัตว์ 

3. อาชีพทางการเกษตรได้รับความสนใจมากขึ น 

4. ความมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับทางด้านการเกษตร 

5. ความต้องการด้านการวจิัยและพัฒนา (The Research and Development) ของภาครัฐและเอกชน  

6. ความส าคัญด้านการผลิตอาหารปลอดภัย 

อุปสรรค  T 

1. จ านวนผู้เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาลดลง 

2. ทัศนคติของผู้เรียนและผู้ปกครองต่ออาชีพทางการเกษตร 

3. มีสถาบนัการศึกษาด้านการเกษตรมากขึ น  

4. การเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 

5. การเปล่ียนแปลงของสภาวะอากาศ (Climate change) 

6. การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไม่คล่องตัว 
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แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้   ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

1. พันธกิจ วตัถุประสงค์ ยุทธศาสตรค์ณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตว

ศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2. บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั งระดับชาติ และนานาชาติ 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 

  

 วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงพัฒนา

ทางด้านการผลิตสัตว์ 

2. เพ่ือสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพ่ือให้การบริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อม 

5. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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6. เพ่ือพัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 

 ยุทธศาสตรค์ณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. บัณฑิตมีคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข 

3. ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

4. การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

5. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

2. กลยุทธ์ทางการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าหมายกลยุทธ์ทางการเงิน 

  1. บริหารการเงินโดยใชร้ะบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทนุ จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้คณะ โดยเกณฑ ์ พึง

      รับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ เพ่ือสนับสนุนภารกิจและกลยุทธ์ของคณะ 

2.  บริหารงานฟารม์โดยใช้ระบบงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณรายได้คณะ เพ่ือสนับสนุนภารกิจงานฟารม์ให้มีประสิทธภิาพ 

3.  บริหารการเงินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุในองคก์ร 

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการเพิ่มรายได ้

1. ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ น 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการงานฟาร์มของคณะฯ ปรับปรุงระบบฟาร์มให้ได้มาตรฐาน วางแผนพัฒนางานฟาร์มเพ่ือเพ่ิม

รายได้ 
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4. เพ่ิมจ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. เพ่ิมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ ท างานวิจัยและก่อให้เกิดรายได้ 

6. ปรับปรุงสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้าของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพ่ือหารายได้  

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการลดรายจ่าย 

1. การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

2. หาแหล่งวัสดุที่มีราคาถูกโดยคงคุณภาพเดิม 

3. ปรับปรุงระบบการผลิตเพ่ือลดการสูญเสีย 

4. ใช้ระบบ reuse, reduce 

 

สถานภาพปัจจุบันด้านการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง 

2. เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและรายได้ ใช้ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบ GFMIS ท าให้การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ

รวดเร็วยิ่งขึ น 

4. มีระบบฐานข้อมูลทางการเงินและระบบสารสนเทศทางการเงิน สามารถรายงานให้ผู้บริหารทราบ และบุคลากรทราบได้ทุกวัน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ขาดการวางแผนการใช้เงินในโครงการสนองประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. ขาดการติดตามประเมินผลและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

3. ขาดการประเมินผลการด าเนินงานแสวงหาแหล่งเงิน  
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โอกาส (Opportunities) 

1. หน่วยงานภาครัฐมีโครงการฝึกอบรมบุคลากร ให้ความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการบันทึกข้อมูลทางการเงินและบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. จัดให้มีการประชุมผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  เช่น การจัดประชุมเพ่ือติดตามแสวงหาทรัพยากรทางการเงิน 
 

อุปสรรค (Threats) 

1. ภาระงานในหน้าที่และความรับผิดชอบการท างานค่อนข้างมาก 

2. ระบบ Net Work ของมหาวิทยาลัยขัดข้องบางครั ง ท าให้มีปัญหาในการท างาน 

3. แนวทางการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยมีการเปล่ียนแปลงบ่อยครั ง 

 

3. แนวทางการจัดหาทรพัยากรทางด้านการเงิน 

  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับเงินงบประมาณแผ่นดินในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ ผ่านทาง

ส านักงบประมาณและมีเงินรายได้ ซ่ึงมาจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษา รายได้จากค่าบ ารุงนักศึกษา รายได้จากนักศึกษาทดลองเรียน รายได้จากงานฟาร์ม

ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี รายได้จากการบริการวิชาการ (การวิเคราะห์ตัวอย่างฯ) รายได้จากโครงการความร่วมมือของคณะสัตวศาสตร์ฯ แ ละ

หน่วยงานภายนอก โดยมีแผนรับเงินดังนี  

 

แหล่งเงิน 
ปีงบประมาณ 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

งบประมาณแผ่นดิน      

- งบด าเนินงาน 2,847,700 2,847,700 2,847,700 2,847,700 2,812,800 

เงินรายได้ 9,550,000 9,600,000 9,700,000 8,761,000 7,235,350 
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4. แนวทางการบริหารงบประมาณ 

  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มแีนวทางในการบริหารงบประมาณ โดยบริหารงบประมาณตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 

เพ่ือสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และบริหารงบประมาณตามมติคณะกรรมการประจ าคณะสัตวศาสตร์ฯ ดังนี  

1. บริหารงบประมาณ งบบุคลากรไม่ควรเกิน 70% ของงบประมาณทั งหมด 

2. บริหารงบประมาณ งบด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 25% 

3. บริหารงบประมาณ งบอ่ืน ๆ 5% 

 

แนวทางการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 

  ในการจัดสรรงบประมาณ 2 แหล่งทุน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ทั ง 6 ด้าน เพ่ือสนองตอบต่อภารกิจโดยการจัดสรรงบประมาณคิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ และจัดสรรเพ่ิมขึ นตามภารกิจที่เพ่ิมขึ นที่สามารถด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณนั น ๆ ทั งนี  การจัดสรรงบดังกล่าวจะต้องสนับสนุนงบประมาณ

ด้านอ่ืน ๆ ดังนี   

นโยบายการบริหารงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เปอร์เซ็นต์การจัดสรรงบประมาณ 

1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคลอ้งกับความต้องการในการพฒันา

ประเทศน าไปสู่การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

40% 

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการวิจัยขั นพื นฐาน ท่ีมีผล ต่อความเข้มแข็งทางวิชาการด้านสัตวศาสตร์ 20% 

3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นผู้น าและเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

20% 

4. เพ่ือให้คณะมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คนในองค์กรมีความสามัคคี มีส่วนร่วมในการท างาน มี

ความสุข รักและ  ภักดีต่อองค์กร มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

10% 

5. เพ่ือพัฒนางานฟาร์มปศุสัตว์ให้สามารถสร้างรายได้ และสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  แสวงหาความร่วมมือ

กับหน่วยงานอ่ืน ทั งภาครัฐและเอกชนเพื่อท่ีจะพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจ เพื่อเพ่ิมรายได้ของคณะฯ และยังเป็นแหล่ง

บ่มเพาะความรู้ให้กับนักศกึษา 

10% 
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณดังน้ี 

 1. งบประมาณแผ่นดิน การจัดสรรแบ่งตามความจ าเป็นเพื่อใช้ในการเรยีนการสอนตามความต้องการ ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมเพ่ิมความรู้แก่บุคลากร

ของคณะฯ และงานฟาร์มของคณะฯ ซ่ึงมีหลักการในการจัดสรรเงินดังนี   

  งบด าเนินงาน 

- ค่าจ้างเหมาคนงานเกษตร จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาลิฟท์ จัดสรรไว้ท่ีส านักงานคณบดี 

- ค่าซ่อมครุภัณฑ์ จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าเดินทางไปราชการ จัดสรรให้สายวิชาการและสายสนับสนุน ตามที่ผู้ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณนั น ๆ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวคนละ 15,000 

บาท 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้งานฟาร์ม (ฟาร์มสุกร, ฟาร์มสัตว์ปีก, ฟาร์มโคนมและโคเนื อ) และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ และส านักงาน

คณบดี อิงตามภารกิจ 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้เกี่ยวกับงานการเรียนการสอน อิงตามภารกิจ 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ จัดสรรไว้ท่ีส านักงานคณบดี ใช้กรณีที่หน่วยงานย่อยอ่ืน ๆ มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องใช้เงิน เพื่อส ารองไว้ใช้ในกรณีจ าเป็น

เร่งด่วนฉุกเฉิน 

 

2. งบรายได ้จัดสรรใหต้ามยุทธศาสตร์ 6 ด้านของคณะฯ โดยขึ นอยู่กับภาระงานของแต่ละภารกิจ โดยมไิด้จัดสรรแยก มีการใช้เงินรายได้เป็นแบบรวมศูนย ์ซ่ึง

เน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกันใหม้ากขึ น และมีการจัดสรรเงินรายได้ส่วนหนึง่ไว้เป็นทุนส ารองของคณะฯ เพ่ือพัฒนาคณะฯ และเน้นจัดสรรใหแ้ก่งานฟารม์ของ

คณะ เพื่อพัฒนางานฟาร์มให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ น  
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5. การจัดท าฐานระบบขอ้มูลทางการเงิน 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบฐานข้อมูลทางการเงนิโดยใช้ระบบงบประมาณ และระบบบัญชี 3 มติิ และระบบฐานข้อมูล

ทางการเงนิ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ http://www.animal.mju.ac.th/AnFinance สามารถรายงานผลการใช้จ่ายเงิน และจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินทุกวัน 

เพ่ือน าเสนอตอ่ผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ ส าหรับใชใ้นการตัดสินใจเพ่ือการบรหิาร  

 

6. การจัดท ารายงานแสดงฐานะทางการเงิน 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายจัดท ารายงานแสดงฐานะทางการเงนิทกุ ๆ เดือน เสนอตอ่ผู้บริหารและคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ ซ่ึงคณะกรรมการประจ าคณะฯ จะช่วยตรวจสอบการใช้จ่ายเงนิให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.animal.mju.ac.th/AnFinance
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ความสอดคล้องกับปรชัญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยทุธ์และตัวช้ีวัด 

แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

ปรัชญา : มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู่งานเป็นผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุง่เร่ืองวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็น

ฐานราก 

วิสัยทัศน์ :  เป็นมหาวิทยาลัยชั นน าท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  
 

พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น  

    ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเน้นทางด้าน  

    การเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ   

    สาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคม ของ  

    ประเทศ  

2.  ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้  

    ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ  

3.  สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง  

     ทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

     แก่สังคม  

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นท่ีพึ่ง 

ปรัชญา : พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ให้มีทักษะ  ใฝ่รู้  สู้

งาน คิดเป็น ท าเป็น มีภาวะผู้น า คุณธรรมและจริยธรรม 

 

วิสัยทัศน์  :  สร้างนักสัตวศาสตร์ระดับแนวหน้าของประเทศ 

 

พันธกิจ :  

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ 

ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้  สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการ

วิชาการ พัฒนาให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ 

และภาคเอกชน ทั งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการเรียน 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

    ของตนเองและสังคม  

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ  

   โปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

การสอน การวิจัย  บริการวชิาการ  และก่อเกิดรายได้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การผลิตบัณฑิต หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การวิจัยเพ่ือสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริการวิชาเพือ่พัฒนาชุมชนสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7  ความเป็นนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8  การบริหารทรัพย์สินและต้นทุนการผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9  ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10  การมุ่งสู่มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Go. Eco. U.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

1.  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

2. การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

3. การบริการวิชาการต่อสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชุมชน 

4. การด ารงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3 : การผลิตบัณฑิต หลักสูตร และการพัฒนานักศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

เป้าประสงคท่ี์  3. การพัฒนาหลักสูตรและเสริมสร้างความเข้มแข็งของหลักสูตร

รองรับการขับเคลื่อน Thailand 4.0  

เป้าประสงคท่ี์ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีปัญญาสร้างสรรค ์

2. นักศึกษามีความรู้และทักษะในด้านสัตวศาสตร์ ควบคูคุ่ณธรรมและจริยธรรม 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

4. การพัฒนานักศึกษาให้เป็นพลเมืองของโลกและมีความสามารถในการแข่งขันได้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่7. ความเป็นนานาชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 9. มหาวิทยาลัยมีเครือจ่ายและมีพันธกิจท่ีได้รับการยอมรับในระดับ

นานาชาติ 

3.  มีระบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.  มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 :  การวิจัยเพื่อสังคม  

เป้าประสงค์ท่ี 5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยมุ่งเน้นภาคการเกษตรที่ตอบโจทย์

ประเทศไทย Thailand 4.00 และชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2. การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี 

1. มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสม 

2. ผลงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 

3. มีเครือข่ายงานวิจัยที่เข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 : การบรกิารวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนสังคม 

เป้าประสงค์ท่ี 

6. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการท่ีดีมีประสิทธิภาพ 

7. มหาวิทยาลัยเป็นท่ีพึ่งของประชาชน และมีส่วนร่วมในการยกระดับการพัฒนาความ

เข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  3. การบรกิารวิชาการต่อสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชุมชน 

เป้าประสงค์ท่ี 

1.  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ท่ี 

4.1 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ (Organic Green Eco. 

Education Hub) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ท่ี 

1.  มีเครือข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 



 18 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 9 :  ทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ท่ี  

 12. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพสอดคล้องกับการมุ่งสู่ University 4.0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  5. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล 

เป้าประสงค์ท่ี 

5.1 มีระบบบริหารจัดการและฐานข้อมูลท่ีดี 

5.2 ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 

1.1 ผลิตบัณฑิตที่เป็นมืออาชพีด้านสัตว

ศาสตร์ (มืออาชพี เน้น ทักษะเชงิปฏิบัติ, มี

ภาวะผูน้ า การเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21)  

1.1.1  พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาท่ีจัดให้มี

กระบวนการเรียนรูต้ามศตวรรษท่ี 21 

1.1.2 พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน 

1. รอ้ยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 

หรือประกอบอาชพีอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้อง

ภายใน 1 ปี (ม./กพร.) 

 1.2 มีระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

2. ความส าเร็จในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็น 

บัณฑิตที่พึ่งประสงค์ (ม.) 

  3. รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งต่อ 

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะสัตวศาสตรฯ์ เมื่อ

เทียบกับสถาบันอ่ืน  (คณะ)    

  1.1.3 พัฒนาฟาร์มและห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย

และเพียงพอ 

4. ฟารม์ของคณะสัตวศาสตร์ฯ ได้รับ

มาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว์ก าหนด   (คณะ)   

 1.3  มีนักศกึษามีความรู้ และทักษะใน

ด้านสัตวศาสตร ์ควบคู่คุณธรรมและ

จรยิธรรม 

1.1.4  พัฒนานักศกึษาให้มีคุณธรรม จรยิธรรม 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.1.5  สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มคีวามคิด

สร้างสรรค์โดยความร่วมมือจากชุมชนและสถาน

ประกอบการ 

1.1.6  พัฒนาทักษะในการสื่อสาร 

5. จ านวนนักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมความ 

รว่มมือทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

(คณะ) 

 6. จนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ 

(คณะ) 

 7.จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมากกว่า 1 เดือน 

(ม.) 

 1.4 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

 

1.1.6  พัฒนาคณาจารย์ด้านการเรียนการสอนและ

ด้านการประเมินผล 

8.รอ้ยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

(สกอ.) 



 20 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

   9. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปริญญา

เอก (สกอ.) 

2  การผลิตงานวิจัยดา้นสัตว-

ศาสตร์ที่มีคุณภาพ 

2.1  มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่

เหมาะสม 

2.1.1 จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1. งบประมาณวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน 

และแหล่งทุนภายนอกที่เพิ่มขึ น (ภายในร้อยละ 

5 , ภายนอกร้อยละ 10 ต่อปี) (ม./กพร.) 

 2.1.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ

พรอ้มในการท าวิจัยที่มีคุณภาพ 

2. จ านวนงบประมาณวิจัยต่ออาจารย ์ (ด้าน

สายวิทย์  100,000 บาท) (กพร./สกอ.) 

   3. รอ้ยละของอาจารย/์นักวิจัยหน้าใหม่ท่ีได้รับ

ทุนวิจัย ต่ออาจารยใ์หม่ทั งหมด (กพร.)    

 4. รอ้ยละของอาจารยแ์ละนักวิจัยประจ าที่มี

ผลงานวิจัยต่อจ านวนอาจารยแ์ละนักวิจัย

ประจ าทั งหมด (ม.) 

2.2  ผลงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

2.1.3  สรา้งแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 

5. ร้อยละวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการ

ตีพมิพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ (สกอ.) 

2.1.4 สรา้งองค์ความรู้ใหม่และ/หรือนวัตกรรม

รวมทั งเผยแพร่องค์ความรูสู้่สาธารณชน 

 

6. รอ้ยละของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์

แก่หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมี

การรับรองการใชป้ระโยชน ์  

7. จ านวนงานวิจัยหรือสรา้งสรรค์ที่เสนอขอรับ

การจดทะเบียนสิทธบิัตรหรืออนุสิทธิบัตร (ม./

กพร.)   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

  2.1.5 สร้างระบบและกลไกในการติดตามและ

ประเมินผลงานวิจัย 

8. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

งานวิจัย (สกอ.)  

 2.3  มีเครือข่ายงานวิจัยที่เข้มแข็ง 2.1.6  สร้างเครือข่ายงานวจิัยทั งระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

9. จ านวนโครงการวิจัยที่บูรณาการกับ

หน่วยงานภายในและภาพนอกมหาวิทยาลัย 

(คณะ) 

3.  การบริการวิชาการต่อสังคม 

เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

 3.1  เป็นแหล่งเรียนรูด้้านสัตวศาสตร์ที่

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

3.1.1  พัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟารม์/สถาน

บริการสุขภาพสัตว์ให้มีประสิทธิภาพและ

มาตรฐาน 

1. จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมฐานการเรียนรู้ 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านบริการ

วิชาการแก่สังคม (คณะ) 

3. งบประมาณบริการวิชาการจากงบ 

ประมาณแผ่นดินและแหล่งทุนภายนอกที่

เพิ่มขึ น (ม.) 

4. จ านวนโครงการบริการวชิาการที่ได้รับการ

เผยแพรท่างสื่อสาธารณะ 

  3.1.2  พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมด้านสัตวศาสตร์ 

  3.1.3  ศูนย์ประสานงานรว่มภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

3.1.4 ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ด้านสัตวศาสตร์

สู่สาธารณชน 

  3.1.5  บูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน และ

การบริการวชิาการตามความต้องการของชุมชน 

5. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการผลงาน

บริการวชิาการสู่พันธกิจอ่ืนของคณะ (สกอ./

กพร.) 

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.1 มีเครือข่ายความรว่มมือด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

4.1.1 พัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นเอก

สักษณ์ของคณะ 

1. ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.)  

2. จ านวนเครือข่ายหรือองคก์รที่ให้ความ

รว่มมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1.2  สร้างเครือข่ายและความรว่มมือด้าน

ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและอนุรักษ์   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

  4.1.3 พัฒนางานด้านการจัดการและการ

อนุรักษ์พลังงาน 

3. รอ้ยละของการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ

นักศกึษาของคณะต่อโครงการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (คณะ) 4.1.4 พัฒนางานด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. ระบบบรหิารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล 

5.1 มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      

5.2 มีระบบบริหารจัดการองค์กรและฐาน 

ข้อมูลทีด่ี  

 

5.1.1 พัฒนาทักษะการท างานของบุคลากรและ

ความก้าวหน้าตามสายงาน 

5.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท างานเป็นทีม 

1. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

(กพร.) 

2. รอ้ยละของบุคลาการได้รับการพัฒนาขีด 

ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (คณะ) 

5.1.3 พัฒนาระบบและกลไกในการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานของคณะ 

3. รอ้ยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก 

(สกอ.) 
5.1.4 พัฒนากระบวนการจัดการความรูใ้ห้เกิด

แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

4. ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ (สกอ.) 
5.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิผล 

5. ผลการประกันคุณภาพภายใน (ม./คณะ) 

5.1.6 สร้างระบบการบรหิารจัดการฟาร์มให้

ตอบสนองพันธกจิขององค์กรและกอ่ให้เกิด

รายได้ 

6. รายได้ประเภทเงินผลประโยชนท์ี่เป็นไปตาม

ประมาณการ (กพร.) 

 

  5.1.7 พัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลผลิตจากฟารม์

คณะ 

7. รอ้ยละของรายได้จากฟารม์ และ

ผลประโยชนอ่ื์น ๆ ต่องบประมาณเงินรายได้

ต่อปี (คณะ) 

  5.1.8 ปรับปรุง/พัฒนาโรงเรือนและอุปกรณใ์น

การเลี ยงปศุสัตว์ 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่าง 

แผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   

กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทั้ง 5 พันธกิจ 

พันธกิจ แผนพัฒนาคณะฯ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

1. ด้านการเรียนการสอน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

2. ด้านการวิจัย  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2  การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ท่ีมี

คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตงานวิจัยด้านสัตว- 

ศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

3. ด้านการบรกิารวิชาการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวิชาการต่อสังคม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวิชาการต่อสังคม 

เพ่ือยกระดับคณุภาพชุมชน 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  การด ารงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  การด ารงศิลปวฒันธรรมและ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

5. ด้านการบรหิารจัดการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  ระบบบรหิารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจ 
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 ด้านการเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 

วิสยัทศัน์ : สรา้งนักสตัวศาสตรร์ะดบัแนวหน้าของประเทศ 

1. ใชใ้นการแปรผลกลยทุธข์ององคก์รเพือ่ใชใ้นการสือ่สารภายในองคก์ร 

2. ใชใ้นการวดัผลความส าเร็จในการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์ร 

3. ใชใ้นการแสดงความเป็นเหตเุป็นผลของการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์รใหบ้รรลผุลส าเร็จ  

 

 

ด้านประสิทธิผล 

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านกระบวนการ 

การผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

การบริหารจดัการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

เป็นผูน้ าและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 

สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัท่ีสอดคล้องกบั
ความต้องการในการพฒันาประเทศ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสตัวศาสตร ์

สร้างองคค์วามรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง 
ควบคู่กบัการวิจยัขัน้พืน้ฐาน 

การบริหารจดัการท่ี
มีประสิทธิภาพ 

ระบบการประกนัคณุภาพ บคุลากรมีคณุภาพตามศกัยภาพ 

ศนูยก์ลางของการ 
ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 

การยกระดบั 
คณุภาพชีวิตของเกษตรกร 

การใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนพนัธกิจ 

จ านวนหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐาน นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
ได้รบัประกาศเกียรติคณุ ยกย่อง 

ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
ผูร้บับริการ   และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 

คณุวฒิุและต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย ์

ความพึงพอใจของ
บคุลากร 

แผนพฒันาทรพัยากรบคุคลที่
สอดคล้องกบั competency 

 

ภาวะผูน้ า                                          
และการบริหารองคก์ร 

ระบบฐานข้อมลูในการ
บริหารจดัการตามพนัธกิจ 

ผลงานวิจยัตีพิมพแ์ละ
สิทธิบตัร 

ระบบกลไกสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพนัธกิจ 

การมีส่วนร่วมของชมุชน แหล่งเรียนรู้ 

จ านวนบณัฑิตท่ีได้งานท า
หรือศึกษาต่อ 

ฟารม์และห้องปฏิบติัการท่ี
ทนัสมยั 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ความพึงพอใจของเกษตรกร ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ตวัช้ีวดั วตัถปุระสงค ์

การบริหารจดัการองคก์รเชิง
ยทุธศาสตร ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลติบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ

        เปา้ประสงค์ท่ี  1. ผลติบัณฑติที่เป็นมอือาชีพดา้นสัตวศาสตร์ (มอือาชีพ เนน้ ทักษะเชิงปฏบิัต,ิ มภีาวะผู้ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21)

2. มรีะบบการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ

3. นักศกึษามคีวามรู้และทักษะในดา้นสัตวศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม

4. มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

ผล

2559 2560 2561 2562 2563 2564

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่ไดง้านท า

หรือประกอบอาชพีอสิระในสาขาที่

เกี่ยวขอ้งภายใน 1 ป ี(ม./กพร.)

1. พัฒนาหลกัสตูร/รายวิชาที่จดัใหม้ี

กระบวนการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 21

ร้อยละ 77.78 80 80 82 82 85 คณะกรรมการอาจารย์ประจ า

หลกัสตูรป.ตรี

2. ร้อยละความพงึพอใจของนายจา้งตอ่

คณุลกัษณะของบณัฑติคณะสตัวศาสตร์ฯ 

เมื่อเทยีบกบัสถาบนัอื่น  (คณะ)

2. พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพื่อสนบัสนนุการเรียน

การสอน

ร้อยละ 80 80 80 82 83 85 คณะกรรมการอาจารย์ประจ า

หลกัสตูรป.ตรี ป.โท และป.เอก

เป้าประสงค์ท่ี 2. มีระบบการเรยีนการสอนท่ีทันสมัยและมีประสทิธภิาพ

3. ฟาร์มของคณะ ไดม้าตรฐานตามที่กรม

ปศสุตัว์ก าหนด (คณะ)

3. พัฒนาฟาร์มและหอ้งปฏบิตักิารใหท้นัสมยั

และเพยีงพอ

ฟาร์ม 4 4 4 4 5 5 คณะกรรมการบริหารงาน

ฟาร์มและพัฒนาวิสาหกจิ

ผู้รับผิดชอบหลัก    รองคณบดฝ่ีายวิชาการ รองคณบดฝ่ีายบรหิาร

ตัวชี้วัด กลยุทธ์

เป้าประสงค์ท่ี 1.ผลติบัณฑิตท่ีเป็นมืออาชพีดา้นสตัวศาสตร์ 

เปา้หมาย
ผู้รับผิดชอบรอง

เป้าประสงค์ท่ี 3. นักศึกษามีความรู้ และทักษะในดา้นสตัวศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและจรยิธรรม

เกณฑ์
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ผล

2559 2560 2561 2562 2563 2564

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เปา้หมาย
ผู้รับผิดชอบรอง

เกณฑ์

ระดบั 3.79 4 4 4 4 4 คณะกรรมการอาจารย์ประจ า

หลกัสตูรระดบัป. ตรี โท และ

เอก

5. คา่คะแนนเฉลี่ยความส าเร็จของ

แผนพัฒนานกัศกึษาและศษิย์เกา่สมัพันธ ์

(ม.)

5. พัฒนาสมรรถนะและทกัษะของนกัศกึษาให้

รองรับการแขง่ขันทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ

ระดบั ตัวชวีดัใหม่ 4 4.2 4.2 4.5 4.5 คณะกรรมการก ากบัดแูล

กจิกรรมนกัศกึษา

6. จ านวนนกัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมทาง

วิชาการระดบัชาตแิละนานาชาต ิ(คณะ)

6. พัฒนาทกัษะในการสื่อสาร คน ตัวชวีดัใหม่ 30 35 40 45 50 คณะกรรมการก ากบัดแูล

กจิกรรมนกัศกึษา

7. จ านวนรางวัลที่นกัศกึษาที่ไดรั้บใน

ระดบัชาต ิ(คณะ)

 รางวัล 3 4 4 4 4 5 คณะกรรมการอาจารย์ประจ า

หลกัสตูรระดบัป.ตรี โท และเอก

8.  จ านวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยนมากกว่า 1 

เดอืน (ม.)

  คน 3 3 3 4 4 5 คณะกรรมการอาจารย์ประจ า

หลกัสตูรระดบัป.ตรี โท และเอก

9. จ านวนนวัตกรรมการเรียนรู้ของ

คณาจารย์ในรูปแบบของจ านวนผลงาน

วิชาการที่เพิ่มขึ้น (ม.)

7.  พัฒนาคณาจารย์ดา้นการเรียนการสอน

และดา้นการประเมนิผล

เร่ือง/ชิ้น ตัวชวีดัใหม่ 2 2 3 3 5 คณะกรรมการอาจารย์ประจ า

หลกัสตูรระดบัป.ตรี โท และเอก

10. จ านวนอาจารย์ที่ไดรั้บเชญิเปน็

ผู้ทรงคณุวุฒภิายนอก (คณะ)

คน ตัวชวีดัใหม่ 5 5 6 8 10 คณะกรรมการจดัท า

แผนพัฒนาบคุลากร

4. ความส าเร็จในการพัฒนาบณัฑติใหเ้ปน็

บณัฑติที่พึ่งประสงค ์(ม.)

4. พัฒนานกัศกึษาใหม้คีณุธรรม  จริยธรรม 

และมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม

เป้าประสงค์ท่ี 4. มีระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละนวัตกรรมการเรยีนการสอน
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ผล

2559 2560 2561 2562 2563 2564

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เปา้หมาย
ผู้รับผิดชอบรอง

เกณฑ์

** ตัวบง่ชี้ที่ 2.  ล าดับความพงึพอใจฯ เมื่อเทยีบสถาบันอื่น ที่เขา้รับการฝึกสหกจิศกึษาในหนว่ยงานเดยีวกนั  และอยู่ในโครงการสหกจิศกึษา

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ= ประเมนิวชิาการ, สอบวทิยานพินธ,์ ร่วมจัดท าหลักสูตร, วทิยากรบรรยาย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลติงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

เปา้ประสงค์ 1.    มปีัจจัยสนับสนุนการวจิัยที่เหมาะสม

2.    ผลงานวจิัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ

3.   มเีครือขา่ยงานวจิัยที่เขม้แข็งกลยุทธ์

ผู้รับผิดชอบหลัก    รองคณบดฝ่ีายวิจัย  

2560 2561 2562 2563 2564

ร้อยละ ตัวชี้วดัใหม่ 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5

บาท 83,536 100,000 105,000 110,000 115,000    120,000      

3. ร้อยละของอาจารย์/นกัวิจยัหนา้ใหมท่ี่ ร้อยละ 0 50 50 50 50 50

ไดรั้บทนุวิจยั ตอ่อาจารย์ใหมท่ัง้หมด 

(กพร.)

ร้อยละ 22.73 35 40 40 45 45

วิจยัประจ าทัง้หมด (ม.) 5 เร่ือง

 

ผู้รับผิดชอบรอง

คณะกรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการ

คณะกรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการ

คณะกรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการ

คณะกรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการที่มผีลงานวิจยัตอ่จ านวนอาจารย์และนกั

4. ร้อยละของอาจารย์และนกัวิจยัประจ า 

(กพร.)  

แผ่นดนิและแหลง่ทนุภายนอกที่เพิ่มขึ้น 

เกณฑ์

เปา้ประสงค์ท่ี  1.   มีปจัจัยสนับสนุนการวิจัยท่ีเหมาะสม

ตัวชี้วัด

2. จ านวนงบประมาณวิจยัตอ่อาจารย์

3. สร้างแรงจงูใจในการเผยแพร่ผลงานวิจยั

กลยุทธ์

 

1. งบประมาณวิจยัจากงบประมาณ 

เปา้ประสงค์ท่ี  2.  ผลงานวิจัยท่ีเปน็ท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เป้าหมาย

 

1. จดัการทรัพยากรเพื่อสนบัสนนุการวิจยั อย่าง

2. พัฒนาศกัยภาพของบคุลากรใหม้คีวามพร้อมใน

การท าวิจยัที่มคีณุภาพ

(ภายในร้อยละ 5 , ภายนอกร้อยละ 10

 ตอ่ป)ี (ม./กพร.)

ผล 

2559

มปีระสทิธภิาพ
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2560 2561 2562 2563 2564
ผู้รับผิดชอบรองเกณฑ์ตัวชี้วัด กลยุทธ์

เป้าหมายผล 

2559

5. ร้อยละวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บ ร้อยละ 72.72 75 75 80 80 85

การตพีมิพห์รือเผยแพร่ในวารสารระดบั

ชาตหิรือนานาชาต ิ(สกอ.) 16 เร่ือง

6. ร้อยละของผลงานวิจยัที่น าไปใช ้ 4. สร้างองคค์วามรู้ใหมแ่ละหรือนวัตกรรมรวม ร้อยละ 4.54 15 20 25 30 35

ประโยชนแ์กห่นว่ยงานภายนอกอย่าง ทัง้เผยแพร่องคค์วามรู้สูส่าธารณชน

เปน็รูปธรรมและมกีารรับรองการใช้  1 เร่ือง

ประโยชน ์(กพร./ม.) เพิ่มขึ้น

7. จ านวนงานวิจยัหรือสร้างสรรคท์ี่ เร่ือง 0 1 1 1 1 1

เสนอขอรับการจดทะเบยีนสทิธบิตัร

หรืออนสุทิธบิตัร (ม./กพร.) 

8. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 5. สร้างระบบและกลไกในการตดิตามและ ขอ้ 6 6 6 6 6 6

งานวิจยั (สกอ.) ประเมนิผลงานวิจยั

 5 คะแนน

9. จ านวนโครงการวิจยัที่บรูณาการกบั 6. สร้างเครือขา่ยงานวิจยัทัง้ระดบัชาตแิละ โครงการ 2 3 3 4 4 5

หนว่ยงานภายในและภายนอก นานาชาติ

มหาวิทยาลยั (คณะ)  

คณะกรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการ

คณะกรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการ

คณะกรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการ

คณะกรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการ

เปา้ประสงค์ท่ี  3. มีเครอืข่ายงานวิจัยท่ีเข้มแข็ง

คณะกรรมการวิจยัและ

บริการวิชาการ
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายบรหิาร

ผล 

2559 2560 2561 2562 2563 2564

ขอ้ 5 5 5 5 5 5  คณะกรรมการสบืสาน

ศลิปวัฒนธรรม

เครือขา่ย 3 2 2 3 3 3  คณะกรรมการสบืสาน

ศลิปวัฒนธรรม

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100  คณะกรรมการสบืสาน

ศลิปวัฒนธรรม

4. พัฒนางานดา้นอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม  

   

ผู้รับผิดชอบ

3. ร้อยละของการมสีว่นร่วมของบคุลากร 3. พัฒนางานดา้นการจดัการพลงังาน

 และนกัศกึษาของคณะตอ่โครงการดา้น 

2. สร้างเครือขา่ยและความร่วมมอืดา้น

2.จ านวนเครือขา่ยหรือองคก์รที่ใหค้วาม

ร่วมมอืดา้นท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม (กพร.) สิ่งแวดลอ้ม

ศลิปวัฒนธรรมลา้นนาและอนรัุกษ ์

 

เปา้ประสงค์ท่ี 4.1 มีเครอืข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม

1. ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะ 1. พัฒนางานดา้นศลิปวัฒนธรรมใหเ้ปน็

และวัฒนธรรม (สกอ.) เอกลกัษณ์ของคณะ

 

เปา้ประสงค์ท่ี   4.1 มเีครือขา่ยความร่วมมอืดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม

ศลิปวัฒนธรรมและอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม 

(คณะ)

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์

 

เปา้หมาย
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ระบบบรหิารจัดการท่ีมีประสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล

      5.2 มรีะบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่สร้างมูลคา่เพิม่

ผู้รับผิดชอบหลัก  คณบด ี

ผล 

2559 2560 2561 2562 2563 2564

ระดบั 5 5 5 5 5 5 คณะกรรมการจดัท าแผน

พัฒนาบคุลากร

2. สง่เสริมและพัฒนาการท างานเปน็ทมี

2. ร้อยละของบคุลากรไดรั้บการพัฒนา ร้อยละ 83.93 85 85 90 90 95 คณะกรรมการจดัท าแผน

ขดีความสามารถตามเกณฑท์ี่ก าหนด  พัฒนาบคุลากร

(คณะฯ)

 ร้อยละ 66.67 68 68 70 70 70 คณะกรรมการจดัท าแผน

พัฒนาบคุลากร

 ร้อยละ 47.62 47.62 50 50 55 60 คณะกรรมการจดัท าแผน

 พัฒนาบคุลากร

3. พัฒนาระบบและกลไกในการตดิตามและ ระดบั 4.54 4.54 4.54 4.6 4.7 4.8 คณะกรรมการประกนั 

ประเมนิผลการด าเนนิงานของคณะ คณุภาพการศกึษา

4. พัฒนากระบวนการจดัการความรู้ใหเ้กดิ

แนวปฏบิตัทิี่ด ี(Best Practice)

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มคีณุวุฒิ

ปริญญาเอก (สกอ.)

เปา้ประสงค์ท่ี 5.2  มีระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

และความกา้วหนา้ตามสายงาน

 

4. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ (สกอ.)

5. ผลการประกนัคณุภาพภายใน

เปา้ประสงค์ท่ี   5.1 มรีะบบบริหารจัดการและฐานขอ้มูลที่ดี

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์
เป้าหมาย

เปา้ประสงค์ท่ี 5.1 มีระบบบรหิารจัดการและฐานข้อมูลท่ีดี

1. ระดบัความส าเร็จของแผน 1. พัฒนาทกัษะการท างานของบคุลากร 

พัฒนาบคุลากร (กพร.)

ผู้รับผิดชอบรอง



33

ผล 

2559 2560 2561 2562 2563 2564
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เกณฑ์

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบรอง

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารจดัการอย่างมปีระสทิธผิล

6. ร้อยละของการเบกิจา่ยงบ 6. สร้างระบบการบริหารจดัการฟาร์มให้ ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 รองคณบดฝ่ีายบริหาร

ประมาณของหนว่ยงานตามแผน (กพร.) ตอบสนองพันธกจิขององคก์รและกอ่ให้

เกดิรายได้

7. ร้อยละของรายไดจ้ากฟาร์ม,  7. พัฒนาผลติภณัฑจ์ากผลผลติจากฟาร์ม ร้อยละ 43.46 45 45 50 50 50 คณะกรรมการบริหารงานฟาร์มและ

และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ตอ่งบประมาณ คณะ พัฒนาวิสาหกจิ

เงนิรายไดต้อ่ป ี (คณะ) 8. ปรับปรุง/พัฒนาโรงเรือนและอุปกรณ์ใน

 การเลี้ยงปศสุตัว์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธใ์นการด าเนนิงาน

1. การผลติบัณฑติที่มคีุณภาพ 4 10 7

2. การผลติงานวจิัยดา้นสัตวศาสตร์ที่มคีุณภาพ 3 9 6

3. การบริการวชิาการตอ่สังคม เพือ่ยกระดับคุณภาพชุมชน 1 5 5

4. การด ารงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม 1 3 4

5.  ระบบบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 2 7 8

รวม 11 34 30

สรุปจ านวนประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ ์ของแผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี



แผนปฎบิัติราชการ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 

ประจ าปงีบประมาณ 2560
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ที่  3 : การผลติบณัฑติ หลกัสตูร และการพัฒนานกัศกึษา

                                                           ที่ 7 :  พัฒนามหาวทิยาลยัสู่ความเปน็นานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 1. ผลติบณัฑติที่เปน็มอือาชพีดา้นสตัวศาสตร์ (มอือาชพี เนน้ ทกัษะเชงิปฏบิตัิ, มภีาวะผู้น า การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21) 

 2. มรีะบบการเรียนการสอนที่ทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ

 3. มนีกัศกึษามคีวามรู้ และทกัษะในดา้นสตัวศาสตร์ ควบคู่คณุธรรมและจริยธรรม

 4. ระบบการบฒันาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ร้อยละ 100  รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.สหกจิศกึษา นส.ศวิริน จักรอศิราพงศ์

1. กจิกรรมที่ 1 นเิทศสหกจิศกึษาและ

ประชาสัมพันธห์าต าแหนง่งาน

ตค.-พย. 59

1.2 มรีะบบการ

เรียนการสอนที่

มปีระสทิธภิาพ

2. ความส าเร็จในการพัฒนา

บณัฑติใหเ้ปน็บณัฑติที่พึง่ประสงค ์

(ม.)

ระดบั 4 2. พัฒนานวัตกรรม/สื่อ

เพือ่สนบัสนบุสนนุการ

เรียนการสอน

2. กจิกรรมที่ 2 นเิทศนักศกึษาภาคฤดู

ร้อน

มยิ.-กค.60   

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

ประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี 1 : การผลติบณัฑติที่มคีณุภาพ

สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนท่ี 2 : ความเปน็เลศิดา้นวชิาการและการวจิัย (Academic and Research Excellence"

สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3  "การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพคน"

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 : ประเดน็ยุทธศาสาตร์ที่ 1 "การเสริมสร้างและพัฒนาศกัยภาพทนุมนษุย์"

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 : การผลติบณัฑติที่มคีณุภาพ

สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

1.1 ผลติบณัฑติที่

เปน็มอือาชพี

ดา้นสตัวศาสตร์

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่

ไดง้านท าหรือประกอบอาชพีอสิระ

ในสาขาวชิาที่เกี่ยวขอ้งภายใน 1 ป ี

(กพร.)

ผู้ประสานงาน

โครงการสหกิจศึกษา และการฝึกงาน1. พัฒนาหลกัสตูร/

รายวชิาที่จัดใหม้ี

กระบวนการเรียนรู้ตาม

ศตวรรษที่ 21
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงาน

ฟาร์ม 4 พค.60

  

 
ร้อยละ 80

4. กจิกรรมที่ 4 จัดน าเสนอผลการ

ปฎบิัตงิานสหกจิศกึษาของนักศกึษา

มค.-กพ.60

5. กจิกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลกิภาพของ

นักศกึษในวชิาการเรียนรู้อสิระ

ตค.59-พค.60

คน 30 โครงการให้ทุนนักศึกษา  รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.ทุน นายเจษฎาพงษ ์ขัยเรืองวุฒิ

6. กจิกรรมที่ 1 ใหทุ้นขาดแคลนฯ ตค.59-กย.60

7. กจิกรรมที่ 2 ใหทุ้นสร้างชื่อเสยีงฯ มค.-มคี. 60

8. กจิกรรมที่ 3 ใหทุ้นนศ.เรียนดี มค.-มคี. 60

9. กจิกรรมที่ 4 ใหทุ้นนศ.กจิกรรม เมย.-มยิ. 60

รางวัล 4  รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.วจิัย นส.สุทธพิร ฟังเย็น

 

10. กจิกรรมที่ 1 ประชุมวชิาการระดับม. ตค.-ธค.59

11. กจิกรรมที่ 2 ประชุมวชิาการสศ.ฯ เมย.-สค.60

คน 3 โครงการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.วชิาการ

12.กจิกรรมที่ 1 ทัศนศกึษาดูงาน

ระดับบ.

เมย.-สค.60  นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

 ตค.59-กย.60  นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

   

   รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.วชิาการ

 3. ฟาร์มของคณะสตัวศาสตร์ฯ 

ไดรั้บมาตรฐานตามที่กรมปศสุตัว์

ก าหนด   (คณะ)

1.3 มนีกัศกึษามี

ความรู้ และ

ทกัษะในดา้น

สตัวศาสตร์ 

ควบคู่คณุธรรม

และจริยธรรม

3. พัฒนาฟาร์มและ

หอ้งปฏบิตักิารให้

ทนัสมยัและเพยีงพอ

5. พัฒนาสมรรถนะและ

ทกัษะของนกัศกึษาให้

รองรับการแขง่ขันทัง้ใน

ระดบัชาตแิละนานาชาติ

7. จ านวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยน

มากกวา่ 1 เดอืน (ม.)

4. พัฒนานกัศกึษาใหม้ี

คณุธรรม  จริยธรรม 

และมคีวามรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม

4. ร้อยละความพงึพอใจของ

นายจ้างตอ่คณุลกัษณะของ

บณัฑติคณะสตัวศาสตร์ฯ เมื่อ

เทยีบกบัสถาบนัอื่น  (คณะ)

5. จ านวนนกัศกึษาเขา้ร่วม

กจิกรรมความร่วมมอืทางวชิาการ

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ(คณะ)

6. จ านวนนกัศกึษาที่ไดรั้บรางวัล

ในระดบัชาต ิ(คณะ)

13. กจิกรรมที่ 2 ทัศนศกึษาดูงาน

ระดับปริญญาตรี

6. พัฒนาทกัษะในการ

สื่อสาร

โครงการเพิ่มประสทิธภิาพในการ

จัดการการศึกษา

โครงการจัดประชุมวิชาการด้าน

สัตวศาสตร์

3. กจิกรรมที่ 3 เตรียมพร้อมให้

นักศกึษาหลักสูตร 4 ป ีและ 4 ป ีเทยีบ

เขา้เรียนกอ่นออกปฏบิัตงิานสหกจิ

ศกึษาและฝึกงานฯ
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงาน

14. กจิกรรมที่ 1 พัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร

มค.-มคี. 60  นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

15. กจิกรรมที่ 2 วพิากษห์ลักสูตร เมย.-มยิ. 60  นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

ตค.59-กย.60  นส.ศวิริน จักรอศิราพงศ์

17. กจิกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

มค.-มยิ. 60  นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฯ  รองคณบดฝ่ีายบรหิาร นส.ศวิริน จักรอศิราพงศ์

18. กจิกรรมที่ 1  นักศกึษาของคณะ

สัตวศาสตร์ฯ เขา้ร่วมโครงการ

ตค. 58 - กย. 59   

19. กจิกรรมที่ 2   นักศกึษาตา่งชาติ

เขา้ร่วมกจิกรรม

มยิ. - กค. 59   

20. กจิกรรมที่ 3  การน าเสนอผลการ

ปฏบิัตงิานของนักศกึษา

กค. - สค. 59    

โครงการปฐมนเิทศนศ.ใหม่ ฯ  รองคณบดฝ่ีายวิชาการ

21. กจิกรรมที่ 1 ปฐมนเิทศนศ.ใหมฯ่ มยิ.-สค. 60  นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

 22. กจิกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมฯ มยิ.-สค. 60  นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

23. โครงการมัชฉมินเิทศฯ พย.59-มคี. 60 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.หลักสูตป.ตรี นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

24. โครงการปัจฉมินเิทศฯ มค.-เมย.60 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.หลักสูตป.ตรี นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

25. โครงการอบรมมาตรฐานฟาร์ม มค.-มคี. 60 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.หลักสูตป.ตรี นายเจษฎาพงษ ์ขัยเรืองวุฒิ

โครงการพัฒนานักศึกษาและเครอื  รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.หลักสูตป.ตรี นายเจษฎาพงษ ์ขัยเรืองวุฒิ

ข่ายศิษย์เก่า

26. กจิกรรมที่ 1 เขา้ร่วมแขง่ขันทักษะฯ ตค.-ธค.59  

27. กจิกรรมที่ 2 เขา้ร่วมงานโคนมฯ มค.-มคี. 60

16. กจิกรรมที่ 3 เพิ่มพูนความรู้ดา้น

สัตวศาสตร์โดยผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงาน

28. กจิกรรมที่ 3 ประชุมร่วมกับชมรม

ศษิย์เกา่สัตวศาสตร

ตค.59-กย.60

29. โครงการพัฒนาห้องสมุด ตค.59-กย.60 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.วชิาการ นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.กจิกรรมนศ. นายเจษฎาพงษ ์ขัยเรืองวุฒิ

30. กจิกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพนศ. มค.-มคี. 60

31. กจิกรรมที่ 2 เขา้ร่วมโครงการคา่ย

ผู้น า 4 จอบ
กค.-กย. 60

โครงการส่งเสรมิวิชาการและพัฒนาฯ
ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.กจิกรรมนศ. นายเจษฎาพงษ ์ขัยเรืองวุฒิ

32. กจิกรรมที่ 1 สง่เสริมวชิาการ ตค.59-กย. 60  

33. กจิกรรมที่ 2 สัตวศาสตร์พัฒนาฯ ตค.59-กย. 60  

34. กจิกรรมที่ 3 ชว่ยเหลอืศูนย์ฯ ตค.59-กย. 60   

35. กจิกรรมที่ 4 สัตวศาสตร์จติอาสา ตค.59-กย. 60  

โครงการแข่งขันทักษะสัตวศาสตร์ฯ ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.กจิกรรมนศ. นายเจษฎาพงษ ์ขัยเรืองวุฒิ

36. กจิกรรมที่ 1 สัตวศาสตร์สัมพันธฯ์ พย. 59  

37. กจิกรรมที่ 2 กฬีาแมโ่จส้ัมพันธฯ์ มค. 60

38. กจิกรรมที่ 3 แขง่ขันทักษะเกษตร ตค. 60

39. กจิกรรมที่ 4 เฟรชชแีละบายเนยีร์ มค.-เมย.60

40. กจิกรรมที่ 5 งานวันเด็ก มค. 60

41. กจิกรรมที่ 6 ประกวดดาว-เดอืน สค. 60

โครงการสัตวศาสตร์บ าเพ็ญ

ประโยชน์ สบืสานประเพณีฯ

ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.กจิกรรมนศ. นายเจษฎาพงษ ์ขัยเรืองวุฒิ

42. กจิกรรมที่ 1 ท าบุญสโมสรนศ. มยิ. 60

43. กจิกรรมที่ 2 ไหวค้รู สค. 60
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงาน

ชิ้นงาน 2 คณบดี รองคณบดทีุกรอง

คน 5

 

4. ระบบการ

พัฒนา

คณาจารย์และ

นวัตกรรมการ

เรียนการสอน
9. จ านวนอาจารย์ที่ไดรั้บเชญิเปน็

ผู้ทรงคณุวุฒภิายนอก  (คณะ)

7. พัฒนาคณาจารย์

ดา้นการเรียนการสอน

และดา้นการประเมนิผล

 กิจกรรม สง่เสริมใหบุ้คลการสายวขิา

การของคณะ เดนิทางไปเพิ่มพูน

ความรู้ทางภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย

8. จ านวนนวัตกรรมการเรียนรู้

ของคณาจารย์ในรูปแบบของ

จ านวนผลงานวชิาการที่เพิม่ขึ้น (ม.)
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สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4: การวจิัยเพือ่สงัคม

เป้าประสงค์ท่ี 1. มปีจัจัยสนบัสนนุการวจิัยที่เหมาะสม

 2. ผลงานวจิัยที่เปน็ที่ยอมรับในระดบัชาตแิละนานาชาติ

 3. มเีครือขา่ยงานวจิัยที่เขม้แข็ง

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ร้อยละ 5  รองคณบดฝ่ีายวิจัย คณะกก.วจิัย  

1. กจิกรรมที่ 1 สนับสนุนตพีมิพ์

เผยแพร่ผลงานวจิัย ผลงานทาง

วชิาการและน าเสนอผลงาน

ตค.59-กย.60

นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

2. กจิกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อพัฒนา

งานวจิัย

มคี.-กย.60

นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

2.2 จ านวนงบประมาณวจิัยตอ่

อาจารย์ (ดา้นสายวทิย์  80,000 

บาท) (กพร./สกอ.)

บาท/คน 80,000 3. กจิกรรมที่ 3 เงนิอุดหนุนวจิัย มค.-มคี. 60 นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

ผู้รับผิดชอบ

1. จัดการทรัพยากรเพือ่

สนบัสนนุการวจิัย อย่าง

มปีระสทิธภิาพ

2. พัฒนาศกัยภาพของ

บคุลากรใหม้คีวามพร้อม

ในการท าวจิัยที่มคีณุภาพ

ผู้ประสานงาน

2.1 งบประมาณวจิัยจาก

งบประมาณแผ่นดนิและแหลง่ทนุ

ภายนอกที่เพิม่ขึ้น (ภายในร้อยละ

 5 , ภายนอกร้อยละ 10 ตอ่ปี) 

(ม./กพร.)

โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็ง

ทางการวิจัย

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวจิัย

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์

1. มปีจัจัยสนบัสนนุ

การวจิัยที่เหมาะสม

โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  2 : การผลติงานวจิัยดา้นสตัวศาสตร์ที่มคีณุภาพ

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  "การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน"

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 : ประเดน็ยุทธศาสาตร์ที่ 8 "วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วจิัย และนวัตกรรม"

สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนท่ี 2 : ความเปน็เลศิดา้นวชิาการและการวจิัย (Academic and Research Excellence"

ประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี 2 : การผลติงานวจิัยดา้นสตัวศาสตร์ที่มคีณุภาพ
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงานภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ร้อยละ 20 ตค. 59-กย. 60 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

  

ร้อยละ 20

ร้อยละ 20 ตค. 59-กย. 60 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

 

เร่ือง/ 1

ชิ้นงาน

ระดบั 6 ตค. 59-กย. 60 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

คะแนน

โครงการ 2 ตค. 59-กย. 60 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชากิจกรรม  สง่เสริมและสนับสนุนใน

การสร้างเครือขา่ยงานวจิัยทัง้ใน

ระดับชาตแิละนานาชาติ

 2.3 ร้อยละของอาจารย์และ

นกัวจิัยประจ าที่มผีลงานวจิัยตอ่

จ านวนอาจารย์และนกัวจิัย

ประจ าทัง้หมด (ม.)

 

กิจกรรม สง่เสริมและสนับสนุนใหม้ี

การเผยแพร่องคต์า่งๆ สูส่าธารณชน

กิจกรรม  สง่เสริมและสนับสนุนใหม้ี

ระบบและกลไกในการตดิตามและ

ประเมนิผลงานวจิัย

กิจกรรม จัดท าระบบกลไกการบริหาร

จัดการงานวจิัยใหมี

ประสทิธภิาพ

3. มเีครือขา่ย

งานวจิัยที่เขม้แข็ง

2.8 จ านวนโครงการวจิัยที่บรูณา

การกบัหนว่ยงานภายในและภาพ

นอกมหาวทิยาลยั (คณะ)

4. สร้างองคค์วามรู้ใหม่

และ/หรือนวัตกรรม

รวมทัง้เผยแพร่องค์

ความรู้สู่สาธารณชน

5. สร้างระบบและกลไก

ในการตดิตามและ

ประเมนิผลงานวจิัย

6. สร้างเครือขา่ย

งานวจิัยทัง้ระดบัชาติ

และนานาชาติ

2. ผลงานวจิัยที่เปน็

ที่ยอมรับใน

ระดบัชาตแิละ

นานาชาติ

2.4 ร้อยละวจิัยหรืองาน

สร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่ในวารสารระดบัชาตหิรือ

นานาชาต ิ(สกอ.)

3. สร้างแรงจูงใจในการ

เผยแพร่ผลงานวจิัย

2.5 ร้อยละของผลงานวจิัยที่

น าไปใชป้ระโยชนแ์กห่นว่ยงาน

ภายนอกอย่างเปน็รูปธรรมและมี

การรับรองการใชป้ระโยชน์

2.6 จ านวนงานวจิัยหรือ

สร้างสรรคท์ี่เสนอขอรับการจด

ทะเบยีนสทิธบิตัรหรืออนสุทิธบิตัร

 (ม./กพร.)

2.7 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัย (สกอ.)
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สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5 :  การบริการวชิาการเพือ่พัฒนาชุมชน สงัคม

เป้าประสงค์ท่ี  เปน็แหลง่เรียนรู้ดา้นสตัวศาสตร์ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

คน 150 ตค.59- กย.60 รองคณบดฝ่ีายวิจัย คณะกก.วจิัยและบริการ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

วชิาการ

 

  

3.2 จ านวนโครงการ/กจิกรรม

ดา้นบริการวชิาการแกส่งัคม  

(คณะ)

โครงการ 11 2. พัฒนาศนูย์ฝึกอบรมดา้น

สตัวศาสตร์

โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ด้านสัตว

ศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศ

 

รองคณบดฝ่ีายวิจัย   

โครงการ 10 ตค.59- กย.60 คณะกก.วจิัยและบริการ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

  วชิาการ

3. กจิกรรมที่ 2 พัฒนาสถานที่แสดงฯ ตค.59- กย.60

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 : การบริการวชิาการตอ่สงัคม เพือ่ยกระดบัคณุภาพชุมชน

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  "การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน"

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 : ประเดน็ยุทธศาสาตร์ที่ 3 "การสร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขันไดอ้ย่างย่ังยืน"

สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนท่ี 3 : "การบริการชุมชนและการสร้างเครือขา่ยความร่วมมอื (Social Engagement and Partnership)"

ประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี 3 : การบริการวชิาการตอ่สงัคม เพือ่ยกระดบัคณุภาพชุมชน

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวจิัย

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

ผู้ประสานงาน

1.เปน็แหลง่

เรียนรู้ดา้นสตัว

ศาสตร์ที่

สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ

ของสงัคม

3.1 จ านวนผู้เขา้เย่ียมชมฐานะ

การเรียนรู้ (คณะ)

1. พัฒนาหอ้งปฏบิตักิาร/

งานฟาร์ม/สถานบริการ

สขุภาพสตัวใ์หม้ี

ประสทิธภิาพและมาตรฐาน

1. โครงการพัฒนางานฟาร์ม

 3.3 งบประมาณบริการวชิาการ

จากงบประมาณแผ่นดนิและ

แหลง่ทนุภายนอกที่เพิม่ขึ้น (ม.)

3. ศนูย์ประสานงานร่วม

ภาครัฐและภาคเอกชน

2. กจิกรรมที่ 1 พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมทางดา้น

สัตวศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงาน

 ชิ้นงาน 10 โครงการบรกิารวิชาการทางด้านสัตวศาสตร์ รองคณบดฝ่ีายวิจัย

4. กจิกรรมที่ 1 บริการวชิาการทางสัตวศาสตร์ ตค.59- กย.60 คณะกก.วจิัยและบริการ

วชิาการ

น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

ระดบั 5 5. กจิกรรมที่ 2 วเิคราะหค์ุณภาพอาหารสัตว์ ตค.59- กย.60   

6.ฐานเรยีนรู้การเลี้ยงสุกรแบบครบวงจร ตค.59- กย.60 นายกติตพิงษ ์ทพิยะ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

7.ฐานเรยีนรู้การผลติเนื้อโคคุณภาพฯ ตค.59- กย.60 อ.ดร.จุฬากร  ปานะถกึ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

8.โครงการนักสัตวบาลก้าวหน้าส าหร้บฯ ตค.59- กย.60 นายครรชติ ชมภูพันธ์ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

9.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสัตวฯ ตค.59- กย.60 ผศ.ดร.ววิัฒน ์พัฒนาวงศ์ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

10.ฐานการเรยีนรู้การอนุรักษ์และใช้

ประโยชน์ไก่พื้นเมืองไทยอย่างยั่งยนื

ตค.59- กย.60 ผศ.ดร.ประภากร ธารา

ฉาย

น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

ตค.59- กย.60 ดร.วนิัย โยธนิศริิกุล น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

12 โครงการผลติอาหารสัตว์อนิทรยี์ ตค.59- กย.60 ผศ.ดร.ทองเลยีน บัวจูม น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

13.โครงการพัฒนาต้นแบบฟาร์มแพะนมฯ ตค.59- กย.60 ผศ.ไพโรจน ์ศลิมั่น น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

14.โครงการบรกิารวิชาการด้านสัตวศาสตร์ ตค.59- กย.60 ผศ.ดร.ววิัฒน ์พัฒนาวงศ์ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

15.โครงการส่งเสรมิการเลี้ยงไก่กระดูกด า ตค.59- กย.60 ผศ.ดร. ประภากร ฉาราฉาย น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

16.โครงการส่งเสรมิการใช้หอยเชอรฯี ตค.59- กย.60 ผศ.ทองเลยีน บัวจูม น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

ตค.59- กย.60 นายไพโรจน ์ศลิมั่น น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

3.4 จ านวนงานบริการวชิาการที่

ไดรั้บการเผยแพร่ทางสื่อสาร

ธารณะ (คณะ)

4. สง่เสริมการเผยแพร่

ความรู้ดา้นสตัวศาสตร์สู่

สาธารณชน

 3.5 ระดบัความส าเร็จของ

การบรูณาการผลงานบริการ

วชิาการสู่พันธกจิอื่นของคณะ 

(สกอ./กพร.)

5. บรูณาการงานวจิัย การ

เรียนการสอน และการ

บริการวชิาการตามความ

ตอ้งการของชุมชน

11. โครงการเพิ่มพูนศักยภาพเกษตรกรด้าน

การตรวจสอบและการผลติอาหารสัตว์

17.โครงการรักษาสายพันธุ์แท้และผลติ

ลูกผสมสามสายพันธุ์
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สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6 :  การท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ท่ี  มเีครือขา่ยความร่วมมอืดา้นท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรมและอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ระดบั 5  รองคณบดฝ่ีายบรหิาร คณะกก.สบืสานศลิป-  

วัฒนธรรม  

1. กจิกรรมที่ 1 สบืสานศลิปวัฒนธรรม

วันย่ีเป็ง

ตค.-พย. 59

นางดาริน ชมภูพันธ์

2. กจิกรรมที่ 2 ท าบุญใหส้ัตวท์ดลอง มคี.-เมย.60 นางดาริน ชมภูพันธ์

เครือขา่ย 3 มคี.-เมย.60   นางดาริน ชมภูพันธ์

4. กจิกรรมที่ 4 ท าบุญถวายเทยีนฯ
กค.-สค.60 นางดาริน ชมภูพันธ์

5. กจิกรรมที่ 5 ท าขวัญควาย
สค.60 นางดาริน ชมภูพันธ์

6. โครงการมหากรรมแข่งขันนกเขาฯ

โครงการสบืสานศิลปวัฒนธรรมของ

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5  "การสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชวีติที่เปน็มติรตอ่สิ่งแวดล"

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 : ประเดน็ยุทธศาสาตร์ที่ 4 "การเตบิโตที่เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยืน"

สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนท่ี 3 : "การบริการชุมชนและการสร้างเครือขา่ยความร่วมมอื (Social Engagement and Partnership)"

ประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี 4 : การด ารงศลิปวัฒนธรรม

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4 : การด ารงศลิปวัฒนธรรม

1. มเีครือขา่ย

ความร่วมมอื

ดา้นท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม

และอนรัุกษ์

สิ่งแวดลอ้ม 3. กจิกรรมที่ 3 สบืสานศลิปวัฒนธรรม

วันสงกรานต์

 2. สร้างเครือขา่ยและ

ความร่วมมอืดา้น

ศลิปวัฒนธรรมลา้นนาและ

อนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

4.2 จ านวนเครือขา่ยความ

ร่วมมอืทางดา้นศลิปวัฒนธรรม

ลา้นนาและอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายบริหาร

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

ผู้ประสานงาน

4.1 ระบบและกลไกในการท านุ

บ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

(สกอ./ม.)

1. พัฒนางานดา้น

ศลิปวัฒนธรรมใหเ้ปน็

เอกลกัษณ์ของคณะ
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงาน

ร้อยละ 80
โครงการรณรงค์งานด้านอนุรักษ์

พลังงาน

คณบดี คณะกก.พลังงาน นายธนกร  เคหา

7. กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรมดา้นพลังงาน มค.-มคี.60

เมย.-มิย.60

 คณบดี คณะกก.พลังงาน นายธนกร  เคหา

9. กจิกรรมที่ 1 GREEN OFFOCE มค.-มคี.60

10. กจิกรรมที่ 2 รณรงคค์ัคดแยกขยะ เมย.-มยิ.60

8. กจิกรรมที่ 2 รณรงคล์ดการใช้

พลังงาน

4. พัฒนางานดา้นอนรัุกษ์

สิ่งแวดลอ้ม

3. พัฒนางานดา้นการ

จัดการและการอนรัุกษ์

พลงังาน

3. ร้อยละของการมสีว่นร่วมของ

บคุลากรและนกัศกึษาของคณะ

ตอ่โครงการดา้นศลิปวัฒนธรรม

และอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม (คณะ)

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 9 :  ทรัพยากรบคุคล

เป้าประสงค์ท่ี  1. มรีะบบการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล     

2. มรีะบบบริหารจัดการองคก์รและฐานขอ้มลูที่ด ี

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ระดบั 5 รองคณบดฝ่ีายบริหาร หน.สนง.คณบดี

ร้อยละ 85 ตค. 59 นางดาริน ชมภูพันธ์

2. กจิกรรมที่ 2 อบรมฯ การใชง้าน Cloud ตค. 59
นางดาริน ชมภูพันธ์

ร้อยละ 68 3. กจิกรรมที่ 3 อบรมฯ E-manage  Smart ตค. 59 นางดาริน ชมภูพันธ์

office

โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ และแผน

ปฎบิัติราชการ  รองคณบดฝ่ีายวจิัย

คณะกก.พัฒนาและ

ขับเคลื่อน

2. มรีะบบบริหาร

จัดการองคก์ร

และฐานขอ้มลูที่ดี

5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มี

คณุวุฒ ิปริญญาเอก (สกอ.)

3. พัฒนาระบบและกลไกใน

การตดิตามและประเมนิผล

การด าเนนิงานของคณะ

1. กจิกรรมที่ 1 อบรมเชงิปฏบิัตกิาร "skypy for 

Business" การสื่อสารในองคก์ร

กลยทุธ์

                     2 : การบริหารจัดการมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ

5.1 ระดบัความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบคุลากร (กพร.)

5.2 ร้อยละของบคุลาการไดรั้บ

การพัฒนาขดีความสามารถตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด (คณะ)

1.  พัฒนาทกัษะการท างาน

ของบคุลากรและ

ความกา้วหนา้ตามสายงาน

โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวจิัย

ภารกิจ

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5 : ระบบบริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี: ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3  "การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพคน"

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 : ประเดน็ยุทธศาสาตร์ที่ 1 "การเสริมสร้างและพัฒนาศกัยภาพทนุมนษุย์"

สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนท่ี 4 : "ศกัยภาพในการพัฒนามหาวทิยาลยัอย่างย่ังยืน (Sustainability)"

ประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี  5 : ระบบบริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงาน

1. มรีะบบการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพ

และประสทิธผิล

โครงการส่งเสรมิการพัฒนาความรู้และ

ทักษะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

2. สง่เสริมและพัฒนาการ

ท างานเปน็ทมี

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรมภารกิจ

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงานเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 47.62 4. กจิกรรมที่ 1 ถา่ยทอดแผนปฏบิัตริาชการฯ พย. 59 นางรจนา อุดมรักษ์

5. กจิกรรที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาคณะฯ เมย.-มยิ.59 นางรจนา อุดมรักษ์

5.5 ผลการประกนัคณุภาพ

ภายใน (ม./คณะ)

ระดบั

คะแนน 4.54

โครงการพัฒนาการวางแผนและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ คณะกก.ประกัน

ภาพการศกึษา

 

6. กจิกรรมที่ 1 จัดเตรียมรายงานประเมนิฯ เมย.-สค.60 นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

7. กจิกรรมที่ 2 สัมมนา/บรรยายพเิศษฯ พย.59-สค.60 นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

8. กจิกรรมที่ 3 วพิากษก์ารรายงานประเมนิฯ มคี.-พค.60 นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ คณะกก.KM นางรจนา อุดมรักษ์

ตค. 59-กย.60 คณะกก.KM นางรจนา อุดมรักษ์

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพของบุคคลากร  

10. กจิกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพฯ กพ.-กค.60 คณบดี คณบดี นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

11. กจิกรรมที่ 2 การศกึษาดูงานสายสนับสนุน ตค. 59 - กย. 60 รองคณบดฝ่ีายบริหาร รองคณบด ี นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

เฉพาะดา้น ฝ่ายบริหาร

12. โครงการ Coffee Hour ตค. 59 - กย. 60 รองคณบดฝ่ีายวจิัย หน.สนง.คณบดี นส.ศริิภรณ์ ดอุีโมงค์

ร้อยละ 95 ตค.59-กย.60 คณบดี คณะกก.บริหาร นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

งานฟาร์ม

 

 

 

4. พัฒนากระบวนการ

จัดการความรู้ใหเ้กดิแนว

ปฏบิตัทิี่ด ี(Best Practice)

5.4 ร้อยละอาจารย์ประจ าที่

ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ (สกอ.)

5.6 ร้อยละรายไดป้ระเภทเงนิ

ผลประโยชนท์ี่เปน็ไปตาม

ประมาณการ (กพร.)

โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และถ่ายทอด

องค์ความรู้ (KM)

9. กจิกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถา่ยทอด

องคค์วามรู้ (KM)

กิจกรรม จัดท าระบบและกลไกในการ

บริหารงานฟาร์มเพื่อกอ่ใหเ้กดิรายได้

6. สร้างระบบการบริหาร

จัดการฟาร์มใหต้อบสนอง

พันธกจิขององคก์รและ

กอ่ใหเ้กดิรายได้

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหาร

จัดการอย่างมปีระสทิธผิล

 



49

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2560 ด าเนนิการ หลัก รอง
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรมภารกิจ

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงานเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ร้อยละ 305.7  ร้อยละของรายไดจ้ากฟาร์ม

 และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ตอ่

งบประมาณเงนิรายไดต้อ่ป ี

(คณะ)
 8. ปรับปรุง/พัฒนาโรงเรือน

และอุปกรณ์ในการเลี้ยงปศุ

สตัว์

7. พัฒนาผลติภณัฑจ์าก

ผลผลติจากฟาร์มคณะ
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เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด กลยทุธ์ โครงการ /กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 4 9 6 44

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 3 8 6 6

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 1 5 5 17

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 1 3 4 10

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 2 7 8 13

รวม 11 32 29 90

สรปุจ านวนประเด็นยุทธศาสตร ์เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม

ประเดน็ยทุธศาสตร์ แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560




